STATUT NIEPUBLICZNEGO ZtOBKA
DOBRY Zt OBEK

Statut Niepublicznego Ztobka Dobry Ztobek

w Pruszkowie

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Ztobek ,,Dobry Ztobek” zwany dalej ,,Ztobkiem” jest ztobkiem niepublicznym, placowka
opiekunczo- wychowawcza dla dzieci w wieku od 1 do 3 lat
2. Siedziba znajduje sie pod adresem: 05-800 Pruszkdw, ul. Powstancow 7 lok. 87
3. Wtascicielem i organem zatozycielskim ztobka jest Beata Bujanowicz,
adres: 05-806 Komordw, ul. Sportowa 42
4. Dyrektorem ztobka jest mgr Beata Jankowska
5. Ustalona nazwa uzywana jest przez ztobek w skréconym brzmieniu : ,,Dobry Ztobek”
6. Ztobek uzywa pieczeci: Niepubliczny ztobek

Dobry Ztobek

05-800 Pruszkow ul. Powstancow 7
tel. 601-34-30-27, 601 34 30 25
NIP 534-101-59-10

§2
Dobry Ztobek dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45
poz.235);

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw i klubow
dzieciecych (Dz. U.z 2011 r nr 69 poz.367)

3. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21 poz.942 z
pozniejszymi zmianami)

4, Niniejszego statutu.
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ROZDZIAL II
Cele i zadania ztobka oraz sposéb ich realizacji
§3

Celem ztobka jest zapewnienie opieki dzieciom w wieku od 1 do 3 lat, w uzasadnionych
przypadkach dla dzieci do lat 4

Zadaniem ztobka jest:

a) zapewnienie dzieciom przebywajacym w ztobku opieki w warunkach bytowych
zblizonych do warunkéw domowych w dni robocze przez co najmniej 10 godzin
dziennie;

b) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

c) prowadzenie zajec opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka wg opracowanego
programu zajec¢ odpowiednio dla réznych grup wiekowych;

d) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka;

e) zapewnienie dziecku bezpieczenstwa w czasie przebywania w ztobku oraz
odpowiednich warunkow higieniczno-sanitarnych, zgodnych z obowigzujacymi
przepisami;

f) zapewnienie opieki przez personel o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych i
ilosci okreslonych w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

g) zapewnienie racjonalnego i prawidtowego zywienia oraz mozliwosci ich
higienicznego spozywania;

h) przestrzeganie zasad epidemiologicznych;

i) ksztattowanie postawy spotecznej poprzez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego
wspotzycia
i wspotdziatania w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczuc przywiazania
i zyczliwosci;

j)  dbatos¢ o rozwodj umystowy dziecka, rozwijanie myslenia, mowy, wyrabianie
orientacji przestrzeni i czasu, zapoznanie z otaczajacym Srodowiskiem;

2. Realizacje zadan, o ktérych mowa w §3 zapewnia Dyrektor ztobka.

3. W ramach opieki ztobkowej sprawowane sa funkcje: opiekuncza, wychowawcza oraz
edukacyjna.
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4. W ztobku organizuje sie zajecia i zabawy ruchowe w sali i w ogrodzie ztobkowym.

5. Rodzice/Opiekunowie maja obowiazek przyprowadzac¢ dziecko zdrowe. Dziecko chore
nie bedzie przyjmowane do ztobka. Rodzice sa zobowiazani do kazdorazowego

zawiadamiania personelu o zachorowaniu lub innej przyczynie nieobecnosci dziecka.

6. W ztobku nie moga byc¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie (poza
udzieleniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach).  Personel ztobka nie podaje
dzieciom lekarstw.

7. W przypadku zachorowania dziecka na terenie ztobka niezwtocznie powiadamia sie o
tym fakcie rodzicow/ prawnych opiekunow, ktérzy zobowigzani sa odebra¢ dziecko
najszybciej jak to mozliwe w ciagu 2 godzin. Jesli rodzic/prawny opiekun nie odbierze
dziecka w wyznaczonym terminie a stan zdrowia dziecka bedzie wymagat pomocy
lekarskiej opiekun wezwie pomoc lekarska;

8. W sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka w ocenie pracownikow zagraza jego zyciu,
wzywa sie pogotowie ratunkowe i niezwtocznie powiadamia sie o tym fakcie rodzicow/
prawnych opiekunéw, a w nagtych przypadkach udziela sie dziecku pierwszej pomocy;

ROZDZIAL I
Organizacja pracy ztobka

§4.

1. Organami Niepublicznego Ztobka Dobry Ztobek jest:

a. Wtasciciel

b. Pracownicy: opiekunki dzieciece,
2. Do kompetencji i zadan Wtasciciela nalezy:
a. uchwalenie statutu ztobka
b. organizowanie gospodarczej i administracyjnej obstugi ztobka;
c. zatrudnianie pracownikow oraz okreslenie ich zadan, warunkow pracy i wynagrodzenia
(zgodnie z Kodeksem Pracy);
d. prowadzenie dokumentacji dotyczacej administracji i finansow oraz dokumentacji
pracowniczej ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

e. zapewnienie wtasciwych warunkow BHP w placowce.
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§5

Dyrektor ztobka:
1. Kieruje biezaca dziatalnoscia ztobka
2. Podejmuje decyzje w sprawie przyjecia czy skreslenia dziecka z listy uczeszczajacych.
3. Czuwa nad wtasciwa realizacja celow i zadan statutowych.
4. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca kadry.
§6
Wtasciciel firmy prowadzacy ztobek jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy, a
Dyrektor jest przetozonym pracownikow ztobka.
Dyrektor moze udzielic petnomocnictwa wskazanej osobie do zastepowania go w czasie
nieobecnosci. Petnomocnictwo wymaga formy pisemnej.
§7

Sktad personelu zatrudnionego w ztobku jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych
do ztobka.

1. Jeden opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie osmiorgiem dzieci.
Opiekunowie sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci i organizacje zadan opiekunczo-
wychowawczych. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci opiekun
w miare mozliwosci prowadzi swoja grupe przez caty okres pobytu dziecka w Ztobku.

2. W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez opiekunow -specjalistow,
opiekunowie ci sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci.

3. Personel zatrudniony w ztobku musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do petnienia

opieki nad dzie¢mi oraz umiejetnosci, wiedze i kompetencje do zajmowania sie dzie¢mi.
4. W zapewnieniu opieki nad dzie¢mi Ztobek moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

5. Za wyzywienie dzieci w ztobku odpowiedzialna jest osoba, ktéra wykonuje zlecone
zadanie dot. zywienia dzieci do lat 3 opartego na zasadach zdrowego zywienia, zgodnie z
wytycznymi Ministerstwa Zdrowia i normami zywieniowymi.

6. W zywieniu uwzglednia sie diety i zalecenia lekarskie.
7. Nad jakosciag zywienia czuwa Inspekcja Sanitarna.
§8

Szczegotowa organizacje pracy ztobka okresla Regulamin Organizacyjny nadawany przez
Dyrektora.
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Do realizacji celoéw statutowych ztobek posiada:
a) 2 sale dydaktyczne/zabaw dla dzieci w wieku od 1-3 lat.
b) zapewnia miejsce na odpoczynek dla dzieci;
C) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;
d) szatnie dla dzieci i personelu
e) blok kuchenny, pomieszczenie rozktadania dan cateringu;
f) ogrod do zabaw, zajec ruchowych i rekreacyjnych;
g) tazienki dla dzieci przy salach ;
h) WC dla personelu

§9.
Ztobek moze rozszerzaé swoja oferte opiekunczo - wychowawcza i edukacyjna w zaleznosci
od potrzeb.
§ 10.
Ztobek jest czynny od poniedziatku do piatku w godzinach od 7 .00 do 17.30 z wyjatkiem
Swiat i dni ustawowo wolnych od pracy.
§11.
Opieka odbywa sie w dwoch grupach:
1.Dzieci do 1,5 roku zycia
2. Dzieci powyzej 1,5 roku zycia

ROZDZIAL IV

Procedury przyprowadzania i odbierania dzieci

§12

W ztobku Dobry Ztobek obowiazuja nastepujace, szczegdtowe procedury przyprowadzania
i odbierania dzieci przez rodzicéw/ prawnych opiekunow:

a)pracownik ztobka przejmuje odpowiedzialnosc¢ za dziecko z chwilg przekazania go przez
rodzica/opiekuna prawnego i ponosi ja od momentu wydania dziecka rodzicowi/
opiekunowi prawnemu; w momencie odebrania dziecka z sali odpowiedzialnos¢ za nie
przejmuje osoba odbierajaca - dotyczy to takze pobytu dziecka w szatni i na terenie
placéwki wraz z przynaleznym do ztobka terenem;

b) dziecko moze byc¢ odebrane ze ztobka wytacznie przez rodzica/opiekuna prawnego lub
osoby upowaznionej przez rodzica /opiekuna prawnego. Do odebrania dziecka ze ztobka sa
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upowaznione jedynie osoby wskazane w formularzu zgtoszeniowym wypetnionym i
podpisanym przez Rodzicow/opiekunow dziecka po okazaniu dowodu tozsamosci.

Inne osoby moga odebraé¢ dziecko wytacznie po okazaniu pisemnego upowaznienia
wydanego przez osoby o ktorych mowa w pkt. b. §12. Upowaznienie takie moze byc
udzielone wytacznie osobom petnoletnim.

c) nie wydaje sie dziecka rodzicowi/ opiekunowi prawnemu, ktérego stan wyraznie
wskazuje, ze jest pod wptywem alkoholu lub srodkoéw odurzajacych; w takiej sytuacji
pracownik zobowiazany jest skontaktowac sie z drugim rodzicem dziecka, jesli nie jest to
mozliwe - powiadomi¢ policje. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien
niezwtocznie zosta¢ poinformowany wtasciciel/Dyrektor ztobka. W takiej sytuacji ztobek
zobowiazany jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu
Z Rodzicami/opiekunami dziecka.

d) w przypadku powtarzajacych sie sytuacji odbierania dziecka przez rodzica/opiekuna
prawnego, ktory jest pod wptywem alkoholu lub srodkow odurzajacych ztobek zobowiazany
jest powiadomic sad rodzinny i dla nieletnich, wtasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka,
o zaniedbywaniu obowiagzkéw rodzicielskich;

e) nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania osoby odbierajacej dziecko;

f) opiekunowie lub osoby upowaznione beda odbieraé dziecko najpdzniej do godziny 17.30.
W przypadku nieprzewidzianych okolicznosci majacych wptyw na opdznienie w odbiorze
dziecka personel ztobka powinien zostac¢ o tym fakcie poinformowany.

g) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy ztobka, opiekun
zobowiazany jest powiadomié telefonicznie rodzicow/opiekunéw o zaistniatym fakcie.

h) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow/opiekundw, opiekun oczekuje z dzieckiem w ztobku
1 godzing, po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji o
niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicem/opiekunem.

j) zyczenie Rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byc
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

ROZDZIAL V
Warunki przyjmowania dzieci

§13
Warunkiem przyjecia dziecka do Niepublicznego Ztobka ,,Dobry Ztobek” jest:
1. podpisanie umowy cywilno-prawnej okreslajacej szczegotowe zasady korzystania ze
Ztobka (zwanej dalej Umowa),
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2. ztozenie karty informacyjnej o dziecku (tzw. karty zgtoszenia dziecka do Ztobka);
3. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja dzieci:
- zamieszkate w Pruszkowie;
- w wieku od 1 do 3 lat;
- rodzicow pracujacych/ uczacych sie;
- matek/ ojcdw powracajacych na rynek pracy po okresie macierzynstwa/ urlopie
tacierzynskim;
4. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony. Rozwigzanie umowy przez jedna ze stron
musi by¢ w formie pisemnej i poprzedzone trzy miesiecznym okresem wypowiedzenia, przy
czym okres wypowiedzenia liczy sie od 10-tego kazdego miesiaca.
§14

Do placowki przyjmowane sa dzieci zdrowe oraz z alergia po wczesniejszym ustaleniu z
Personelem (bez objawow chorobowych), zadbane, higienicznie i estetycznie ubrane
(tj. codzienna kapiel, zmiana bielizny).
1. Dzieci w Ztobku moga nosi¢ okulary pod warunkiem, ze sa dobrze osadzone (za
uszkodzenia okularéw Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci).
2. Ze wzgledu na bezpieczenstwo, dzieci w Ztobku nie moga nosic pierscionkow,
koralikow itp.
3. Ztobek nie posiada pomieszczenia do przechowywania wozkow.
4. Ubrania dzieci nalezy zostawia¢ w szatni. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za
ubrania i inne rzeczy pozostawione w szatni.

5. W przypadku widocznych objawow chorobowych tj. goraczka, kaszel, itp. personel
Ztobka moze odmowic przyjecia dziecka
6. Ztobek prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
7. Zapisy do ztobka prowadzone sa przez caty rok, podstawa zgtoszenia dziecka do Ztobka
jest umowa cywilno-prawna miedzy rodzicem i ztobkiem.
8. Rodzice ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do ztobka zobowigzani sa do doktadnego i
czytelnego wypetniania karty zgtoszenia.
9. Formularz mozna pobrac¢ w placowce.
10.W dniu podpisania umowy rodzic uiszcza wpisowe w wysokosci ustalonej przez
Dyrektora ztobka na dany rok kalendarzowy.
11. O przyjeciu dziecka decyduje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora lub
Dyrektor.
12. Rodzice dzieci przyjetych zobowiazani sg do bezzwtocznego zgtoszenia o ewentualnej
rezygnacji z miejsca w ztobku.
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ROZDZIAL VI

Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie dziecka w przypadku nieobecnosci w
ztobku

§15
Koszt utrzymania dziecka w Niepublicznym Ztobku ,,Dobry Ztobek” obejmuje:
a)miesieczng optate za pobyt ustalona przez Dyrektora Ztobka
2. W ztobku dzieci korzystaja z 3 positkdw dziennie.
3. Optaty za pobyt dziecka w ztobku wptacane sg na konto lub kwitowane sa na drukach
Scistego zarachowania. Rodzice, ktorzy wyraza chec¢ przekazywania odptatnosci na
udostepnione konto, moga to robi¢ zgodnie z obowigzujacymi terminami.
4. Optaty za pobyt dziecka przyjmowane sg do 3 kazdego miesigca.
5. Optaty za pobyt dziecka w przypadku jego nieobecnosci w Ztobku nie podlegaja

Zwrotowi.

ROZDZIAL VII
Prawa i obowiazki Rodzicéw i dzieci

§16
. Rodzice/opiekunowie maja w szczegolnosci prawo do:

- bezposredniego kontaktu z personelem Zlobka;

- rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu;

- pomocy ze strony ztobka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

- uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno - pedagogiczng na temat

wychowania i opieki;

- konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy opiekundw lub rodzicow;

- zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy ztobka;

- codziennego wsparcia, szacunku i partnerstwa ze strony personelu ztobka i Dyrektora;
§17

Rodzice maja obowiazek:

- udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, o niepokojagcym zachowaniu

dziecka w domu mogace mie¢ wptyw na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie

w grupie, regularnego kontaktowania sie z opiekunem w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczych;

- poinformowac¢ dyrektora Ztobka lub personel Ztobka w sytuacjach budzacych

niepok6j lub zaobserwowaniu u dziecka urazow, otar¢, sttuczen itp. powstatych w

warunkach domowych i na te okolicznosc¢ sporzadzi¢ wspélnie stosowng notatke.

- informowac Dyrektora Ztobka o wszystkich swoich zmianach teleadresowych;
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- informowac na biezaco personel o takich potrzebach dotyczacych diety, higieny snu,
rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego, po to by w granicach mozliwosci Ztobka
zapewnic¢ optymalne warunki;
- zapewni¢ bezpieczenstwo dziecka w drodze do i ze ztobka do domu;
- punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka;
- terminowego uiszczania optat;
- ponies¢ koszty ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (Rodzice,
ktorzy nie chca ubezpieczy¢ swojego dziecka, zobowiagzani sa ztozy¢ pisemne oswiadczenie
do dyrektora Ztobka)
- niezwtocznie informowac ztobek o nieobecnosci dziecka,
- natychmiast zawiadomi¢ ztobek w przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej lub
innej, mogacej przenosic sie na inne dzieci korzystajace z ustug ztobka;
- po przebytej chorobie dziecka przedstawié¢ zaswiadczenie lekarskie lub oswiadczenie
potwierdzajace, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé do Ztobka.

§18
Dzieci maja prawo do:

a) przestrzegania ich praw opartych na wzajemnym szacunku, otwartosci i
wrazliwosci.

b) codziennych, bezpiecznych i stymulujacych zabaw na Swiezym powietrzu;

c) wspierania ich rozwoju osobowosci poprzez zorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i
artystycznych oraz swobodnej zabawy;

d) opieki wysoko kwalifikowanej i zyczliwej kadry.

e) zagwarantowanego poczucia bezpieczenstwo w czasie organizowanych zajec
poprzez wprowadzenie procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem, edukacje
opiekunow i rodzicow

f) respektowania indywidualnego tempa ich rozwoju, doboru programu wspierajacego
ich talenty, stymulujacego potrzebe eksperymentowania i ciekawosci swiata;

g) do petnego korzystania z opieki zagwarantowanej w 83 ust 2.

h) rozwijania zdrowych nawykow zywieniowych;

i) roéznych form odpoczynku, zgodnych z ich aktualnymi potrzebami;

Dzieci maja obowiazek:

- szanowania wytworow innych dzieci;

- podporzadkowania sie obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

- przestrzegania zasad higieny osobistej w miare swoich mozliwosci;
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§19
Niepubliczny Ztobek Dobry Ztobek zastrzega sobie prawo odstapienia od umowy po
zaistnieniu nastepujacych okolicznosci:
1. Braku optaty za kolejny miesiac za swiadczone ustugi przez ztobek.
2. Gdy zachowania dziecka uniemozliwia prace opiekunom lub stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych dzieci.
3. Gdy nastapi brak wspotpracy pomiedzy personelem dydaktycznym, a rodzicami/
opiekunami dziecka w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w procesie edukacji i
wychowania dziecka.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§20
Niepubliczny Ztobek ,,Dobry Ztobek ” zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian
w niniejszym statucie.

§ 21

Dyrektor ztobka ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego
Statutu.
§22

Ztobek prowadzi dziatalnos¢ w oparciu o standardy opieki i wspierania rozwoju dzieci do
lat 3.
§23
Niepubliczny Ztobek Dobry Ztobek podlega wpisowi do rejestru ztobkéow prowadzonego
przez Urzad Miasta Pruszkowa
§24
Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci ztobkowej:
opiekunow, pracownikow obstugi, rodzicow/ prawnych opiekunow
1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a) zapoznanie rodzicow/ prawnych opiekunow dzieci nowo przyjetych z trescia statutu
przed podpisaniem umowy ze ztobkiem
c) udostepnienie statutu przez Dyrektora ztobka wszystkim pracownikom.
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§25
Statut ztobka wchodzi w zycie z dniem 3 grudnia 2018 .

Beata Bujanowicz
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